附件2
[bookmark: EB58ae216bb476462698e5950c89bba9cb]市公安局工资发放银行评选评分表
参评银行（盖章）：
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	本行指标
	备注

	一、经营状况
	20
	
	
	

	1
	资本充足率
	4
	以某行某项指标最高数为基准值，某行某项得=（某行该项指标÷基准值）×该项指标分值。
	
	以投标银行总行统计指标为准

	2
	拨备覆盖率
	4
	
	
	

	3
	流动性覆盖率
	4
	
	
	

	4
	流动性比例
	4
	
	
	

	5
	不良贷款率
	4
	以某行某项指标最低数为基准值，某行某项得=（基准值÷某行该项指标）×该项指标分值。
	
	

	二、贡献度
	20
	
	
	

	1
	承销四川省政府债券额度
	5
	以某行某项指标最高数为基准值，某行某项得=（某行该项指标÷基准值）×该项指标分值。
	
	以省级统计指标为准

	2
	当地小微企业贷款余额
	5
	
	
	以达州市级统计指标为准

	3
	当地三农贷款余额
	5
	
	
	

	4
	当地乡村振兴（扶贫）贷款余额
	5
	
	
	

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	本行指标
	备注

	三、利率水平
	10
	
	
	

	1
	定期存款利率（一年期）
	5
	以某行某项指标最高数为基准值，某行某项得=（某行该项指标÷基准值）×该项指标分值。
	
	

	2
	资金存放利率
	5
	
	
	

	四、服务能力
	40
	提供针对此项目详尽的民辅警优惠政策及服务方案进行评分。优得40分、良得30分、中得20分、差得10分。
	／
	单独提供，优惠政策及服务方案加盖本行鲜章

	五、民辅警意愿
	10
	民辅警本人选择工资发放银行的意愿（得分=民辅警意愿率×10）。
	／
	



注：表中一至三项直接将本行指标填入其中，第四项单独提供优惠政策及服务方案加盖本行鲜章，第五项无需提供资料。
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