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达州市人民政府办公室
关于以全过程效率革命推进“决战四季度

大干一百天”就业攻坚行动的通知
达市府办函〔2022〕128号

各县（市、区）人民政府，达州高新区管委会，达州东部经开区

管委会，市级有关部门（单位）：

为认真贯彻落实国省市“全力以赴拼经济搞建设，努力完成

全年目标任务”部署要求，持续深化“放管服”改革，积极推进就

业服务全过程效率革命，切实解决民生领域卡点、堵点、难点问

题，经市政府同意，决定实施“决战四季度 大干一百天”就业攻

坚行动，确保我市城镇调查失业率控制在 5.5%以内。现将有关

事项通知如下。

一、加快释放政策效能

全面推动市政府稳定和扩大就业十六条政策措施等助企纾

困政策落实，释放政策效能，稳住市场主体，稳定就业岗位。

（一）推行“上门服务”。以县（市、区，含达州高新区、达

州东部经开区，下同）为单位，由人力资源社会保障部门牵头，

按对口帮扶原则，每月组织 2次送政策入园进企活动。逐园逐企
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梳理人力资源社会保障领域符合条件的助企纾困政策清单，一园

一策、一企一策，确保辖区内所有园区、企业的政策知晓率、落

实率均达 100%。

（二）开展“直补快办行动”。全面梳理人力资源社会保障领

域行政审批、公共服务事项办理流程，所有审查审批事项办结时

间再压缩 50%以上，确保民生事项快决策、快实施、早见效。全

面落实稳岗返还“免申即享”、社保费缓缴“即申即享”等工作要

求，最大限度发挥政策效能。

（三）建立政策落实督查机制。落实领导干部包片制度，采

取“四不两直”方式，每月对县（市、区）稳就业政策落实情况组

织一次暗访督查，发现问题及时督促整改，确保政策落实不走样、

不打折。

二、深入挖掘就业岗位

整合机关企事业单位岗位存量，鼓励创业扩大岗位增量，积

极开发见习岗位，做大岗位“蓄水池”，保证求职者“有岗可选”。

（四）整合政策性岗位。按月清理机关事业单位、基层服务

项目（含卫生应急岗位）、城乡公益性岗位等政策性岗位空缺，

由人力资源社会保障部门及时分类梳理，15 个工作日内完成补

充招录（聘）方案；需联合相关部门共同实施的，报请分管市领

导同意后 3个工作日内协调解决，做到“能补快补、应补尽补”。

（五）挖掘企业岗位。支持各类企业根据生产经营需要，选

择实行标准工时制或不定时工时制管理，盘活就业岗位，每月月

中、月末分两次收集用工需求，动态更新企业用工数据库，满足
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“万岗促就业惠民生”系列招聘活动和零工就业需要。

（六）开发见习岗位。支持符合条件的企事业单位申报见习

基地，人力资源社会保障部门收到申报资料后 3个工作日内完成

初审，会同财政部门 2个工作日内完成现场勘查并出文批复。全

市见习岗位总量由 2800个增加到 4000个以上，每个县（市、区）

见习岗位不少于 500个，达州高新区、达州东部经开区管委会分

别不少于 300个。

（七）支持创业增加岗位。实施“百名高校毕业生创业计划”，

鼓励农民工、退役军人等群体创业，争取创建国家级创业孵化示

范基地 1个、省级 3个、市级 10个，扶持创业 3000人以上，带

动就业 2万人以上。

三、积极搭建对接平台

组织开展机关事业单位公开招录（聘）、重点企业用工保障、

重点人群就业帮扶等活动，保证供需双方对接及时顺畅。

（八）增加机关事业单位招录（聘）频次。每 2个月组织 1

次“达州英才计划”引才活动，全年完成 2次公务员、事业单位招

录（聘）和 1次基层服务项目招聘。发布公告到签订聘用合同时

间从 6个月缩短至 3个月以内。

（九）切实保障重点企业用工。以县（市、区）为单位，依

托达州公共招聘网、单位门户网站等平台，常态化组织网络招聘。

将每月 1日定为“就业招聘日”，集中开展线下招聘活动。招聘活

动结束 20个工作日内，同级人力资源社会保障部门指导、督促

用人单位与劳动者签订劳动合同。
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（十）全力解决就业困难群体就业。对城镇“零就业家庭”

等就业困难群体建立“一卡一台账”（就业服务明白卡、就业动态

监测台账），通过公益性岗位兜底等措施，动态消除“零就业家

庭”。稳定就业 10个工作日内，同级人力资源社会保障部门指导、

督促用人单位与劳动者签订劳动合同。

（十一）组织未就业青年群体参加见习。摸清辖区内离校 2

年内未就业高校毕业生、16—24 岁失业青年底数，及时推送见

习岗位，积极组织参加 3—12个月见习工作。见习开始后 3天内，

同级人力资源社会保障部门指导、督促见习单位与见习人员签订

见习合同。

四、持续提升培训质效

以提升培训质效、保证资金安全为抓手，健全“管办分离、

全程监管”机制，充分发挥职业培训提技能、促就业作用。

（十二）建立“月调度”机制。将全年 4.5万人次培训任务分

解到月，明确培训责任主体、细化质量考核指标。将每月培训人

数、资金拨付进度、培训满意率、培训后就业率作为“月调度”

主要内容，按月通报。

（十三）推行“订单式”培训。坚持需求导向，根据产业、行

业、企业发展和劳动者技能提升需要组织培训，精选培训师资、

优化培训课程，将高技能人才比例提升到 20%以上，保证参训人

员就业能力得到真正提升，实现“结业即就业”。

（十四）建设“标准化”基地。以职业院校为重点，建设 2个

省级高技能人才培训基地、5个市级高技能人才培训基地、10个
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以上县级高技能人才培训基地。以“中国创翼”“工匠杯”等国省赛

事为平台，发现、培育一批创新人才和能工巧匠，新创建 30个

以上技能大师工作室。

五、全面深化劳务协作

稳定农民工转移就业规模，提升劳务输出组织化程度，打造

一批反响好、影响大的劳务品牌，做大做优“打工经济”。

（十五）优化“全链条”服务保障。坚持“一盘棋”统筹、层级

化管理，充分发挥市、县、乡、村四级农民工工作机构作用，每

个县（市、区）组建 1个国有劳务输出公司，全力做好就业创业、

疫情防控、证照办理、专车专列出行、权益维护等“全链条”服务。

（十六）深化“多区域”劳务协作。抓好万达开示范区、浙江

舟山、珠三角、长三角、京津冀等地劳务协作框架协议落地落实，

建好达州驻北京、舟山、福州等地农民工服务工作站，积极开展

政企校劳务协作联盟建设，稳定 167万农民工转移就业规模。

（十七）强化“达字号”品牌打造。聚集市场需求，积极打造

“宕渠护工”“川东美导”“源工匠”等特色劳务品牌和“化工班”“海

员班”“社会体育指导员”“航空服务员”等新兴劳务品牌，努力提

高劳务收入水平和核心竞争能力。

六、扎实推动信息共享

（十八）推动“一网通办”。依托政务服务“一网通办”平台，

完善就业“三库一平台”，动态更新求职需求信息和岗位供给信

息，通过大数据等手段实现供需双方精准匹配主动对接。全面推

行求职登记等简单事项“零材料办”，补贴申领等复杂事项“集成
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即办”。推广使用社会保障卡，下延服务网络到乡到村。全面应

用社会保障卡的身份凭证、信息记录、自助查询、费用缴纳、待

遇领取及金融支付等功能，大力推进一卡通用，实现更好便民惠

民利民。

附件：全市就业创业领域审批（服务）事项效率清单

达州市人民政府办公室

2022年 9月 30日
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附件

全市就业创业领域审批（服务）事项效率清单

序号 事项名称
办结时限

提速比例
法定时限 提速后时限

1 创业补贴申领 60 30 50.00%

2 创业担保贷款申请 15 7 53.33%

3 大学生创新创业园区（孵化基地）申请 60 20 66.67%

4 大学生创业吸纳就业奖励申请 60 20 66.67%

5 在校大学生创业担保贷款贴息申请 30 10 66.67%

6 就业困难人员社会保险补贴申领 60 20 66.67%

7 高校毕业生社保补贴申领 60 20 66.67%

8 职业介绍、职业指导和创业开业指导 1 即办 即办

9
职业供求信息、市场工资指导价位信息和

职业培训信息发布
1 即办 即办

10 公共就业服务专项活动 1 即办 即办

11 《就业创业证》申领 1 即办 即办

12 就业困难人员认定 13 4 69.23%

13 公益性岗位补贴申领 60 20 66.67%

14 吸纳贫困劳动力就业奖补申领 13 5 61.54%

15 零就业家庭认定申请 13 5 61.54%

16 高校毕业生接收手续办理 1 即办 即办

17 就业见习补贴申领 15 7 53.33%

18 求职创业补贴申领 15 7 53.33%

19 职业培训补贴申领 60 20 66.67%
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序号 事项名称
办结时限

提速比例
法定时限 提速后时限

20
就业重点群体生活费（含交通费）

补贴申请
60 20 66.67%

21 职业技能鉴定补贴 30 10 66.67%

22 失业保险金申领 15 5 66.67%

23 丧葬补助金和抚恤金申领 15 5 66.67%

24 职业介绍补贴申领 60 20 66.67%

25 稳岗返还申领 30 15 50.00%

26 技能提升补贴申领 20 8 60.00%

27
领取失业保险期间生育补助金

申请和发放
15 5 66.67%

28 民办职业培训学校设立审批 90 8 91.11%

29
经营性人力资源服务机构从事职业

中介活动许可
20 8 60.00%

30 经营劳务派遣业务许可 20 8 60.00%

31 外国人来华工作许可 20 8 60.00%

32 申报职业技能鉴定 30 12 60.00%

33 失业登记 3 1 66.67%

34 就业登记 1 即办 即办


