附表1：

绩效拨款考核指标体系

	一级指标
	二级指标
	指标描述
	评价办法

	人才培养
	本科生及

研究生

培养
	考核高校围绕四川经济社会发展进行人才培养的契合度。包括：本科教育质量、研究生教育、双一流建设等。
	评分制

	
	学生就业
创业
	考核高校服务四川经济社会发展的人才培养成效。包括：毕业生就业率、创业率、学生创业竞赛情况等。
	评分制

	科学研究与文化传承
	科学研究

创新、文化传承
	考核高校围绕前沿科技、“双七双五”等四川重大产业发展进行科技创新成效。包括：科技创新成效、哲学社会科学及弘扬传统文化成果等评价
	评分制

	社会服务及国际交流合作
	社会服务


	考核高校服务社会、围绕四川重大产业发展成果转化情况。包括：扶贫工作、服务企业项目及平台、技术转让项目增长或重要成果转移转化、专利等方面评价
	评分制

	
	国际交流

合作
	考核高校国际化发展情况。包括：学生、教师结构国际化，涉外合作办学情况
	评分制

	办学条件
	教师队伍

建设
	考核高校建设高水平师资队伍情况。包括：生师比、博士占比、辅导员配备、高层次人才培养引进等
	评分制

	
	改善办学条件努力程度
	考核高校达到或保持《普通高等学校基本办学条件指标》规定的“监测办学条件指标”努力情况
	评分制

	依法治理
	管理绩效
	考核高校工作管理水平。根据党建及廉政管理、大学生思想政治管理绩效、安全稳定管理、学风师德师风管理、教育综合改革、财务管理、统计数据质量绩效等方面评价。
	评分制


附表2：           绩效指标评分细则

	一级指标
	二级指标
	基础分
	指标描述

	人才培养
	本科生及

研究生培养
	100
	本科人才培养质量考核指标100分：

①地方本科应用型示范专业，以获准立项个数为考核依据，最高25分；

②省级及以上实践教学项目40分：按虚拟仿真实践教学中心（项目）、实验教学示范中心、大学生创新创业训练计划立项情况为考核依据，最高40分。

③省级及以上精品在线开放课程、创新创业示范课程35分：以获准立项个数为考核依据，最高35分。

加分项：获省级大学生互联网+创新创业大赛承办权加2分；获其他省级大学生竞赛项目承办权每项加1分。

	
	
	
	研究生培养质量
加分项：
1.入选国家“双一流”项目一个学科加10分，省部级“双一流”项目一个学科加5分（国家和省级取最高分，不重复计算）。
2.博士、硕士学位点分学科数量加分，哲学、经济学、法学、教育学（不含体育）、文学、历史学、管理学门类博士点每个1分，硕士点每个0.5分；理学、工学、医学、农学门类博士点每个1.5分，硕士点0.75分（体育、艺术类按理工农医标准执行）。注：工程硕士（博士）按一个学位点计算。涉及音乐、体育、医学等单科性院校，若硕博士学位点计分累计未达到10分的，学位点达到3个及以上增加10分。博士授予权单位增计10分。各校该加分项最高20分。

	
	学生创业

就业
	50
	1.毕业生就业率30分：达到或超过四川省对外公布当年全省毕业生平均就业率的30分，低于平均就业率5个点以内的25分；低于5-10个点的20分，低于10个点以上的10分。

2.毕业生创业率20分：达到或超过四川省对外公布当年全省毕业生平均创业率的20分，达到平均创业率80%（含）-100%的15分；达到平均创业率60%（含）-80%的10分，低于平均创业率60%的5分（为0的不得分）

加分项：入选年度全国创新创业典型经验高校及全国深化创新创业教育改革示范校的加5分；参加国家级创新创业比赛获一等奖的每个项目加2分、获二等奖的每个项目加1分；参加省级创新创业大赛获得一等奖的每个项目加0.5分。

	科学研究及文化

传承
	科学研究

创新、文化

传承
	50
	1.科技创新成效25分：基础分：15分（艺术、体育、民族类高校基础分为17分），经费总量1亿（含）以上的，得10分。1亿以下的：项目个数或经费总量较上年增长10%以内（含）3分，10%-20%（含）5分，超过20%得8分。最高25分。
2.繁荣哲学社会科学及弘扬中华优秀传统文化15分：基础分10分（艺术、体育、民族类高校基础分为12分）项目个数或经费总量较上年增长5%以内（含）1分，5%-10%（含）2分，超过10%得4分。最高15分。
3.科研平台建设及成果获奖10分：国家级每个1分，省部级每个0.5分，市厅级每个0.3分；国家级科技奖每项1分，省部级以上科技奖每项0.5分。社科基地：省级每个0.5分，市厅级每个0.3分；省部级奖，每项0.5分。最高10分

	社会服务及国际

交流合作
	社会服务
	40
	1.对口帮扶贫困县10分：定点扶贫工作集中考核得分排名前20%（含）10分，21-50%（含）7分，51-80%分（含）3分，81%以后不得分。

2.服务企业项目10分：项目经费或个数较上年增长5%以内（含）5分，5%-10%（含）以上8分，超过10%得10分。
3.服务企业平台建设成效10分：国家级每个6分，省级每个4分，市区级每个2分，最高不超过10分。

4.技术转让项目10分：项目经费或个数较上年增长5%以内（含）2分，5%-10%（含）以上6分，超过10%得10分。

	
	国际交流

合作
	25
	5.国际学生（学历生）人数占在校生人数的比例5分：达到0.5%，得3分（低于0.5%不得分），在此基础上，每超过0.1个百分点得0.5分，最高分不超过5分。
6.本校赴国（境）外交流学习等中国学生占在校生比例5分：达到0.5%得3分（低于0.5%不得分），在此基础上，每超过0.1个百分点得0.5分，最高分不超过5分。

7.外籍教师占在校教师比例5分：达到1%得3分，在此基础上，每超过1个百分点得0.5分，最高分不超过5分。
8.中国教师国（境）学习、工作、访学等经历（3个月及以上）占在校教师的比例5分：达到2%得3分（低于2%不得分），在此基础上，每增加1个百分点得0.5分，最高分不超过5分。

9.校际合作项目2分：有校际合作交流项目的得0.5分,每增加1个得0.5分，最高不超过2分。校际合作项目涉及第5、6、7、8内容事项，本项不得重复积分。
10.涉外办学3分：其中中外合作办学2分，举办中外合作办学项目（机构）的得1分,每增加1个得0.5分，最高不超过2分；境外办学1分，举办中外合作办学项目（机构）的得1分，无不得分。

	办学条件
	教师队伍

建设
	100
	1.生师比50分：达到高校基本办学条件指标合格标准45分；每低一个点，加2分，最高50分；每高一个点，扣2分。

2.博士学位教师占比25分：博士学位教师占专任教师比重等于20%（民族地区和艺术、体育院校等于10%），得15分；每高一个百分点加0.5分，最高25分；每低一个百分点，扣0.5分。

3.专职辅导员配备15分：在校生与辅导员比小于等于200（含），得15分，201-250（含），得10分，251-400（含）得5分，超过400不得分。

4. 专职思政课教师配备10分：在校生与专职思政课教师比小于等于350的，得10分，351-400（含），得8分，401-500（含），得5分，超过500不得分。

加分项：培养或引进高端人才，国家级每新增一人加2分；省级每新增一人加0.5分。

	
	改善办学条件努力程度
	50
	对比上一年度基本办学条件不达标指标数量：（1）全部条件达标的，计50分；（2）有未达标指标的学校，不达标指标数量较上年保持不变，得40分，减少1项加2分，减少2项加6分，减少3项及以上加10分；增加1项减2分，增加2项减6分，增加3项及以上的减10分。

	依法治理
	坚持和加强党的全面
领导、全面从严治党
	扣分制
	1.党委书记年度述职评议考核：“好”占比超过90%（含90%），不扣分；“好”占比超过80%（含80%）-90%，扣5分；“好”占比70%(含)-80%，扣10分；“好”占比低于70%，扣20分。

2. 落实基层党建重点任务：未按时完成换届扣10分，未按时上缴党费扣5分，未实现党的组织工作和党建工作全覆盖扣5分，未严格落实“三会一课”制度5分。

3.领导班子成员受到刑事处罚，一人次扣50分，受到党纪政务处分的，根据处分情况，一人次扣10-30分，直至总分扣完。

	
	大学生思想政治管理
	扣分制
	1．组织领导健全，将大学生思想政治教育工作纳入学校事业发展规划，每学期至少召开一次专门工作会，此项没达标扣20分。高校党委书记、校长、分管校领导和院系党组织书记、院长每学期至少为学生讲一次思政课，此项没达标扣10分。

2.独立设置直属学校领导的思想政治理论课教学科研机构，并配齐机构主要负责人，此项没达标扣20分。学校按在校生总数每生每年不低于20元的标准划拨思政课专项经费，划拨20元及以上不扣分，15-20元扣5分，15元（含）以下扣10分。

3.不按比例配备专职心理健康教师：在校生与专职心理健康教师比超过6000扣5分，5001-6000（含）扣4分，4001-5000（含）扣3分，4000（含）以内不扣分。
4.推动学校思想政治工作改革创新，加强网络思想政治工作，积极推广“易班”等平台阵地建设，此项工作没开展扣5分。

	
	依法治校
	扣分制
	1.发生违规办学行为，经核实认定，每次扣30分。

2.依法治校工作不力，受到各级行政机关行政处罚，情节严重的，一次扣20分。对师生处理或处分决定被行政机关撤销的，一件扣10分。执行学校章程不力，造成严重后果及恶劣影响的，一次扣20分。

	
	安全稳定
管理
	扣分制
	1.本年度学校发生一般安全责任事故，造成1人死亡，或者2人以上5人以下重伤，或者50万元以上500万元以下直接经济损失的，扣20分；造成2人死亡，或者5人以上10人以下重伤，或者500万元以上1000万元以下直接经济损失的，扣50分。本年度学校发生较大及以上安全责任事故，造成3人以上死亡，或者10人及以上重伤，或者1000万元以上直接经济损失的，当年不能获得绩效拨款。

2.每出现一起影响政治稳定的突发事件或意识形态事件,造成局部影响的扣20分，影响较大的扣50分，影响特别恶劣的，当年不能获得绩效拨款。

	
	学风师德师风管理
	扣分制
	1.论文抽检存在弄虚作假等严重问题，发生1人次扣10分，直至总分扣完。

2.发生违反师德师风事件发生1人次扣10分，直至总分扣完

	
	教育综合

改革
	加分制
	1．省级以上教育综合改革试点项目，经考核获得优秀等次的，每个项目加5分。
2．改革成果获得国家级领导批示并推广的加10分，省部级领导批示并推广的加5分。

	
	财务管理
	85
	1.预算执行率50分，按中央当年财政拨款及上年结转资金预算执行进度*20计算，按省级当年财政拨款及上年结转资金预算执行进度*30计算。

2.预决算情况25分，根据预决算考核结果，通报表扬的高校25分，未通报表扬的20分，当年被审计厅、人大预工委等部门检查发现问题，每个问题扣1分，直至该项扣完。

3.内部控制建设10分：建有内部控制制度6分，建立内控制度且单独设置内控职能部门或者内控牵头部门8分，建立内控制度明确校长负责实施且单独设置内控职能部门或者内控牵头部门得10分。

	
	数据质量
管理
	扣分制
	1发生毕业生就业率创业率造假，一经查实，学生就业创业绩效记0分。

2.在教育事业、经费统计中发现弄虚作假行为，一经查实，每次扣30分。

	
	招生计划

执行
	扣分制
	1不执行招生计划（包括国家专项、地方专项、高校专项、深度贫困县专项、少数民族预科计划等各类专项计划）扣30分；本专科计划完成率未达到100%扣10分。

2.本年度全日制普通“专升本”教育未举办且未招生的（国家有规定的除外）扣30分；举办但招生规模低于基准数10%（含）以内的扣5分，低于基准数10%-20%（含）扣10分，低于基准数20%-30%（含）扣15分，低于基准数30%以上的扣20分

（基准数=学校当年本科招生计划/当年全省本科招生计划*当年全省专升本计划）。


注：

1.绩效考核指标由教育厅、财政厅负责解释；

2.加分项不计入基础分。
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